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KOB MyHHIHIIAJILHOTO
HMHAa3Wf MYHHUHNAJIbHOIO
paiiona UniMHHCKHH paiion P ukd bamkoprocTan
1. O6mue no.ﬂomeﬂml

1.1. Komekc 3THKM M CIy)eGHOTO MOBEIEHHs COTPYIHMKOB MyHHIHMITAILHOTO
GroKeTHOTO  061Ie06pa3oBaTeBHOI0  yupexkaeHus [MMHa3us MyHHIUIATBEHOIO
paifona UummuHcKui paiion Pecny6nukm Bamkoproctan (nanee - Kopexkc)
OCHOBBIBAETCA HA (yHJAMEHTATBHBIX OOIIEYENOBEUECKHX M TPO(ECCHOHATBHO-
HPABCTBEHHBIX IEHHOCTAX, TPEGOBAHMSX IPAKIAHCKOTO U CITy*keGHOro 10ra.
1.2. Koxekc ocHoBaH Ha mojokenusx: * KoHcrutyuun Poccuiickolt ®enepauuu;
(eslepabHBIX 33KOHAX ~ MHBIX HOPMATHBHBIX TPaBOBBIX aKTOB PoccuicKoi
Degepalny, a Takke Ha OOLICTIPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPUHIHMNAX U HOpMax
poccuiickoro ofmiectBa M rocynapctea. CoGIoIeHHE OCHOBHBIX —MOJOKEHHH
Kopexkca naet npaBo coTpyAHUKaM YTIpaBieHus 00pa3oBaHus Ha yBaKeHHe, I0BEPHE
M TIOIIEPIKKY B CIyKeGHOM ¥ MOBCEITHEBHOH AEATENBHOCTH CO CTOPOHBI KOIUIET,
rpaxaaH u 06H_[eCTBa B LICJIOM.
1.3. Tpaxnanun Poccuiickoit Mepepaumy, mnocTynaiommi Ha pabory B
MyhuiunansHoe GlomKeTHOe —00weoOpasoBaTeNbHOe  yupexenne [ UMHa3Ms
MYHMIMMATBEHOTO paiioHa YuiuMuHCKu paiion PecnyGmuku bawikoproctan (nanee
I'mMHa3us), 3HAKOMUTCS ¢ monoxeHusmu Kogexca.

2. Hacrosimuii Koseke clIysKUT CIeAYIOLUM HeJIsM:
© YCTAaHOBJEHHIO HDPABCTBEHHO-3THYECKUX OCHOB CIy/KEOHOH JesTeNbHOCTH H
npogecCHOHANBHOTO IOBEIEHNs COTPYAHMKa | MMHa3UuM;
+ (hOPMHPOBAHWIO ENMHCTBA yOeXKIEHHH U B3MIILOB B Chepe MPODECCHOHATBHOM
STHKH U CITy’KeBHOro 3THKeTa, OPMEHTUPOBAHHEIX Ha MPO(ECCHOHATHEHO-ITHIECKHHA
3TaJIOH [MOBCACHHA,
+  BOCIMTAHMIO BBICOKOHDABCTBEHHOM IJIMYHOCTH  COTpyAHMKa [MMHasuu,
COOTBETCTBYIOLIEH HOPMaM U TIPHHLUINAM OOIIeueI0BeYecKoil i IPOdeCCHOHANBHOM
MOpallu;
*  perylIHpoBaHMIO TPO(ECCHOHATBHO-3THIECKHX MPOONEM B3aMMOOTHOIICHHH,
BOJHHKAIOIIMX B IIPOLIECCe CIyKeOHOH NeSTeNbHOCTH,
* COBITIOICHMIO STHUECKHX HOPM NOBeIEHUs COTpyAHNKa ['MMHA3UHU B TIOBCEIHEBHOM
XKU3HU;
+  BmpaGoTke Yy  coTpyaHuKa | WMHa3sup  TOTPeOHOCTH  COOMIONEHHS
npod)eCCHOHATEHO-3TUYECKHX HOPM TIOBEJICHHS.
3. Komekc mpu3BaH MOBBICHT S()(EKTUBHOCTH BBIMONHCHUS COTPYIHHUKOM
VnipaBiieHus 06pa3oBaHusi CBOMX IOJDKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH.
4. OcHOBHble TpPHHUMOBI ¥ I[paBula CiIykeGHOTO TOBEIEHHs COTPYAHHKOB
Iuvuasuy.  [lpuHmmner  caykeGHOrO — IOBefeHHs — cOTpyAHHKa  ['MMHasnu
YUMTBIBAIOTCS IpaxkaaHamu Poccuiickoit Pesiepaliiy B CBA3U C HX HAXOKICHUEM HA
pabote B VYmpasienus obpaszoBamms. CoTpymHuku ['WMHasHH., CO3HaBas
OTBETCTBEHHOCTH TepeJl FOCYAapCTBOM, OOIIECTBOM M IPaKIaHaMH, TIPU3BaHbI:




                                                                                 
• исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Гимназии; 
• исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание их деятельности; 
• осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий; 
• не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 
• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 
• соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений; 
• соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 
• проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 
• воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении ими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Управления образования;
• не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 
• уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Гимназии, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке. Сотруднику Гимназии, наделенному организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам Гимназии (далее - руководитель), рекомендуется быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении благоприятного для эффективной работы морально- психологического климата, принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему сотрудники Гимназии не допускали коррупционно - опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 
Руководитель призван: 
• принимать меры по предупреждению коррупции; 
• не допускать случаев принуждения сотрудника учреждения к участию в деятельности политических партий и общественных объединений. 

5. Рекомендательные этические правила служебного поведения сотрудников Гимназии
5.1. В служебном поведении сотруднику Гимназии необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

5.2. В служебном поведении сотруднику рекомендуется, воздержаться от: 
• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 
• грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 
• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

 6. Сотрудники Гимназии призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. Сотрудникам Гимназии рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

7. Внешний вид сотрудника Гимназии при исполнении ими должностных обязанностей способствует уважительному отношению граждан к учреждению, соответствует общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
Лист  ознакомления:
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